Projekt

zdnia 30 kwietnia 2024 r.
Zatwierdzony przez ........ccceceevervenene

UCHWAEANR............
RADY MIASTA TRZEBINI

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Trzebini

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2024,
poz.609) oraz art.8ust.2, art.36iart.37ust.3i4 ustawy zdnia 21listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 2022, poz. 530) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021, poz. 1960 ze zm.)

Rada Miasta Trzebini
uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Trzebini Jarostawa Okoczuka w wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 430,00 zt. (stownie ztotych: dziesiec tysiecy czterysta trzydziesci
00/100),

- dodatek funkcyjny w kwocie 3 450,00 zt. (stownie ztotych: trzy tysigce czterysta piecdziesiat 00/100), dodatek
specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego tj. w kwocie
4 164,00 zt. (stownie ztotych: cztery tysigce sto szes¢dziesiat cztery 00/100).

§2.

Oprécz wynagrodzenia okreslonego w § 1 Burmistrzowi Miasta Trzebini przystuguje: dodatek za wieloletnia
prace, nagroda jubileuszowa i inne Swiadczenia wynikajace z wtasciwych przepisow.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miasta Trzebini.

§ 4.

Traci moc Uchwata Nr XL/364/VI11/2021 Rady Miasta Trzebini z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie: ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Miasta Trzebini.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U. 2024,
poz. 609) ustalenie wynagrodzenia dla burmistrza nalezy do wytacznej wtasciwosci rady gminy.

Przepis art. 8 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych, zwanej dalej ustawa,
mowi, iz ,,Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wdjta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z
nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczqcy rady gminy, a pozostate czynnosci
wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujgca lub sekretarz gminy, z tym ze
wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy, w drodze uchwaty”.

W mysl art. 36 ust. 2-4 ustawy o pracownikach samorzadowych na wynagrodzenie burmistrza sktadaja sie:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnia prace i dodatek specjalny.
Maksymalng wysoko$é sktfadnikédw wynagradzania okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2021 poz. 1960 ze
zm.).

Burmistrzowi przystugujg réwniez nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Dodatek specjalny, stanowigcy 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz
dodatek za wieloletnig prace, ktéry w mys| art. 38 ust. 1 uops ,przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego” sg obligatoryjnymi sktadnikami
wynagrodzenia (analogicznie jak wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny).

Maksymalne wynagrodzenie Burmistrza w naszej Gminie nie moze by¢ wyzsze niz 20 041,50 zt., natomiast
minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 14 435,20 zt.

Maksymalne wynagrodzenie stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,

maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego.
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